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Formation initiale SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CONTENU DE LA FORMATION

PUBLIC: mmm Chapitre 1 : Connaitre I'organisation et les prérogatives du CSE et — ]
» Membres du CSE de la CSSCT en termes de santé au travail

» Membres de la CSSCT *Conditions de mise en place de la Commission SSCT
eComposition de la Commission SSCT

*Missions générales et spécifiques du CSE et de la CSSCT

OBIJECTIFS :

Chapitre 2 : Devenir acteur de la prévention des risques

N . .
Apporter des repéres sur professionnels

les missions du CSE et la
CSSCT eRisques professionnels et risques psychosociaux (RPS)

Développer des aptitudes *Analyse des risques professionnels

a analyser les risques ePrévention du harcélement moral, sexuel et agissements sexistes

professionnels

Chapitre 3 : Exercer selon un cadre de référence législatif

Maitriser les outils .
et reglementaire

d’analyse de la santé au
travail (AT/MP) *Droits et devoirs du CSE, et plus particuliérement de la CSSCT
Devenir acteur de Ila eDroits et devoirs de I'employeur

prévention et [ eConsultations du CSE
I'amélioration des

conditions de travail

Chapitre 4 : Savoir analyser les accidents du travail et

maladies professionnelles

METHODE PEDAGOGIQUE : eDéfinitions générales : accidents du travail (AT) et de trajet,
maladies professionnelles ou a caractére professionnel (MP)

eMéthodes d'analyse des AT/MP

» Meéthode participative basée sur :

e L|’analyse de cas pratiques issus de . . ,
. . ’ . eEnquétes en matiére d'AT/MP
situations réelles de travail

Des échanges d’expériences entre

Chapitre 5 : Participer a I'amélioration des

les animateurs et les élus

conditions de travail

< . . . ° ! i
> Evaluation des connaissances et des Apport de I'ergonomie

acquis : eInspections en matiére de santé, de sécurité et des
conditions de travail

e (Questionnaires . e . .
ePromotion de la santé, sécurité et conditions de travail

e Elaboration de plans d’actions

INTERVENANTS :

» Ergonomes du cabinet Durée : 5 jours

» Psychologues du travail du cabinet Financement : 100% Employeur

CONTACTEZ-NOUS !
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NOS OFFRES AUX PARTENAIRES SOCIAUX

DES EXPERTISES ECONOMIQUES, SOCIALES ET COMPTABLES

= Examen de la situation économique et financiere

= Analyse de la politique sociale

= Appréciation des orientations stratégiques

= Assistance comptable dans la gestion des budgets du CSE

= Autres expertises économiques : PSE, opérations de concentration...

Ce qu’apporte 2E-CSE :
= Des conseils et un accompagnement adapté aux problématiques économiques que vous rencontrez
= Un décryptage et une lecture critique des stratégies d’entreprise et leurs enjeux

= Une mise en évidences entre les problématiques économiques et les enjeux sociaux

DES EXPERTISES QUALITE DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

= Expertise risque grave : risques physigues

= Expertise risque grave : risques psychosociaux

= Expertise projet important modifiant les conditions de travall
= Expertise réorganisation / PSE

= Autres expertises : aménagement / déménagements, intrduction de nouvelles technologies

Ce qu’apporte 2E-CSE :
= Une pluridisciplinarité qui permet une meilleure compréhension des problématiques
= Une méthodologie et une déontologie qui mettent le salarié et son activité au coeur de notre intervention

= Un décryptage des enjeux

CONTACTEZ-NOUS !
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